
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง 

................................................................................. 
 โดยท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มีความมุงม่ันในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสำคัญกับการทุจริตทุกรูปแบบ                    

ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือ-จัดจาง อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริตโดยการรับสินบน

หรือไม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จึงไดกำหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบน

ในการจัดซ้ือ จัดจาง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดซ้ือ จัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

บานตาขุน เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ขอ 1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเรงรัด 
 ขอ 2 วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ  
 ขอ 3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสำนึกและดวยความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
 ขอ 4 คำนึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 ขอ 5 ดำเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
 ขอ 6 ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมี
สวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
 ขอ 7 ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ขอ 8 ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
 ขอ 9 ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเดี่ยวกับการพัสดุ                
ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ มีน้ำใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและ  
เปนธรรม 
 ขอ 10 ผูบังคับบัญชาดานวัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤตปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ             
ใหรายงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน 
หรือดำเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
 ขอ 11 หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
ดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
  
     ประกาศ ณ วันท่ี  12  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

 
นายเมธา  หมานพัฒน 

สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 



(สำเนาคูฉบบั) 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง 
................................................................................. 

 โดยท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มีความมุงม่ันในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสำคัญกับการทุจริตทุกรูปแบบ                    

ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือ-จัดจาง อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริตโดยการรับสินบน

หรือไม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จึงไดกำหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบน

ในการจัดซ้ือ จัดจาง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดซ้ือ จัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

บานตาขุน เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ขอ 1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเรงรัด 
 ขอ 2 วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ  
 ขอ 3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสำนึกและดวยความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
 ขอ 4 คำนึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 ขอ 5 ดำเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
 ขอ 6 ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมี
สวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
 ขอ 7 ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ขอ 8 ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
 ขอ 9 ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเดี่ยวกับการพัสดุ                
ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ มีน้ำใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและ  
เปนธรรม 
 ขอ 10 ผูบังคับบัญชาดานวัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤตปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ             
ใหรายงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน 
หรือดำเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
 ขอ 11 หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
ดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
  
     ประกาศ ณ วันท่ี  12  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 
นายเมธา  หมานพัฒน 

สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 


